
 

FICHE ACTION 

17g- De l’entreprise à l’association 

Action N°17g Répondre aux attentes des publics éloignés de la pratique 

DE L’ENTREPRISE A L’ASSOCIATION 

Catégorie concernée Le personnel des entreprises locales non licenciés au club 

Objectif stratégique à 

atteindre 

- Recruter de nouveaux licenciés 

- Se faire connaître auprès des partenaires potentiels 

- Trouver de nouvelles sources de financements 

Objectif opérationnel Proposer 3 animations par saison  créneaux réguliers et intégration d’un championnat inter 

Description de l’action  Le club invite les salariés d’une ou plusieurs entreprises locales à participer à des activités 

spécialement organisées pour eux. 

 L’animation s’organise autour de plusieurs temps : l’accueil, la mise en activité, propositions 

aux participants d’intégrer un créneau spécifique, pot de clôture. 

Qui va réaliser l’action Dirigeants, encadrants, salarié du club et bénévoles 

Les partenaires La ligue, le comité, la commune 

Début de l’action Septembre 2020 

Les étapes successives de 

l’action 

Quand Comment Qui 

Réunir l’équipe projet Juin 2020 Réunion Dirigeant, salarié, encadrant 

Préparer un échéancier Juin 2020 Réunion Dirigeant, salarié, encadrant 

Prise de contact avec les 

entreprises  

Septembre 2020 Réunion et téléphone Dirigeant et/ou encadrant 

Communiquer l’opération Septembre 2020 Bulletin de l’entreprise en 

interne 

L’entreprise 

Mise en œuvre de l’action Octobre, décembre, Février, 

avril, juin 

Animation des soirées Salarié du club et/ ou encadrant 

Objectifs et critères de réalisation 

- Nombre d’animations proposées 

- Nombre de personnes concernées 

- Nombre de licences suite à ces opérations 

Objectif quantitatif - 3 actions/ an 

- 50 personnes 

- 25 nouvelles licences 

Evaluation bilan  

Action complémentaire Ouvrir le club aux familles des participants 


