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OFFRE D’EMPLOI

Chargé(e) du développement sportif — Badminton

Le Badminton Club Compiégnois (BCC) est une association dynamique située dans I'Oise (60),
a moins d’une heure de Paris.

Le club compte aujourd’hui plus de 200 adhérents : 45 % de jeunes (Minibad a Junior), 30 %
d’adultes compétiteurs, 25 % d’adultes loisirs.

Notre école de badminton est labellisée 2 étoiles et le club dispose de plus de 35 heures de
créneaux hebdomadaires.

Le BCC organise plusieurs événements chaque saison, dont I'un des vingt plus grands
tournois de la région (plus de 350 participants) et aligne 6 équipes en interclubs.

Dans le cadre de son développement, le club souhaite recruter un(e) Chargé(e) du

développement sportif afin d’accompagner la progression du club vers une nouvelle
dynamique au niveau régional et national.

MISSIONS DU POSTE :

Entrainements adultes :
v/ Entrainement des adultes compétiteurs
¢ Initiation des adultes loisirs
v Mise en place de séances de préparation physique générale et spécifique
v/ Participation a la commission interclubs : gestion des effectifs et des joueurs
v Mise en place de séances individuelles et de stages pour les compétiteurs

Ecole de jeunes :

v Initiation et développement de la section Minibad

v Entrainement des jeunes compétiteurs

v/ Pérennisation de I'école de Jeunes et mise en place d’actions en vue de l'obtention
de la 3éme étoile

¢/ Suivi du dispositif jeunes PassBad

v Mise en place de séances individuelles et de stages pendant les vacances scolaires

v/ Participation au suivi des jeunes joueurs (inscriptions, relations avec les parents,
informations, accompagnement, bilans)

¢/ Publication des résultats des jeunes en compétitions

v Accompagnement et coaching lors des compétions jeunes

Développement de I'association :

v/ Participation active aux journées de promotion de I'OSARC (forum des sports,
carrefour des sports, féte du quartier de la Victoire...)

v Organisation d’activités conviviales au sein de I'association

v/ Utilisation de divers moyens de promotion (distribution de flyers, internet, réseaux
sociaux...)

v/ Démarchage aupres de possibles sponsors




Les actions extérieures au club :

v Encadrement de séances d’animation dans le cadre de l'opération «Eté des
jeunes» et «Compiegne plage»

v Interventions dans des établissements scolaires et/ou entreprises

Formations :
v Participation aux différentes formations que propose l'association afin d’étre le
plus autonome possible dans ces taches

Compétences et diplomes requis :
v/ Permis B et véhicule impératif
v/ DEJEPS Badminton

Au-dela des compétences techniques, tactiques, physiques et pédagogiques liées a
'encadrement du badminton pour tout public et tout niveau, nous attendons des
compétences :
e Organisationnelles : sens de l'initiative, travail en autonomie, planification,
esprit d’équipe, rigueur et disponibilité
o Relationnelles avec les jeunes, adultes, parents, dirigeants, partenaires
institutionnels
e Informatiques et en outils de communication : Word, Excel, Powerpoint,
Presse,
Internet, Téléphone...)

Conditions de travail :
e Positionnement conventionnel : Groupe 2 / 3
e Salaire mensuel : 1885 / 1997 € brut mensuel (selon votre groupe et expérience) +
prime annuel sur objectif
CDI temps plein (1575 Heures annualisées)
Période d’essai : 2 mois
Ordinateur portable et téléphone mobile fournis
Remboursement des déplacements en dehors de I'agglomération Compiégnoise

Candidatures :
Poste disponible a partir du 24 Aolt 2026.

Lettre de motivation + CV a adresser par mail a :
Cédric RAFFARD (Président du BCC) : president.bcc60@gmail.com

Le dépot des candidatures est souhaité de préférence avant le 16/06/2026.

Pour info, site internet du club : https://badminton-compiegne.com/



